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MOT DU PRÉSIDENT

L’an dernier le mot du 
président concluait que 
l’année 2021 verra ap-
paraitre le bâtiment 
d’accueil et s’annonçait 
positive car l’équipe de-
meurait en place et que 
Karina LeClair de venait 
notre coordonnatrice. 
Les contributions du 
ECCC financent la mise 
à jour des activités d’in-
terprétation des Amis. 
Jusque-là tout va bien.

Mais 2022 nous réser-
vait une surprise… une 
nouvelle tour sur le 
sentier de la Digue aux  
Aigrettes (très belle vue).

Le CA et Karina ou  
Karina et le CA ont 
eu l’idée d’aménager un camping à proximité de la réserve demeure  
toujours dans nos cartons (lentement et surement l’idée murit). Nous 
avons fait les démarches préliminaires en se posant la question cela  
est-il possible ? Il y aura une suite en 2023.

L’année 2023 sera-t-elle extraordinaire certainement car nous allons 
fêter notre 30e anniversaire de fondation. D’ailleurs rien ne sera plus 
ordinaire avec un bâtiment et une tour tout neuf. Des activités  
reprendront tranquillement et un autre projet prendra peut-être forme.

Merci au CA, aux bénévoles, à Karina et toute l’équipe sans oublier les 
partenaires pour leur implication.

Denis Gervais, président

LA NOUVELLE TOUR D’OBSERVATION À L’ENTRÉE DU SENTIER DE LA DIGUE 
AUX AIGRETTES !
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MOT DE LA DIRECTICE
                                                                                                              
Une entreprise comme la nôtre opérant en milieu rural et ne bénéficiant pas 
d’un gros budget, l’engagement et l’intégrité continuent d’être des condi-
tions essentielles au succès et au développement de notre organisation. La 
plupart d’entre nous savent que la gestion d’un organisme à but non lucra-
tif comporte ses propres défis, nous n’avons d’autre choix que de faire face 
à de nombreux défis comme le financement et la rétention du personnel. 
Quant à une organisation comme la nôtre, nous rentrons également dans la 
catégorie de l’industrie de l’écotourisme, et en plus du défi de se démarquer 
et d’attirer plus de visiteurs, nous devons aussi faire de notre mieux pour 
répondre à leurs attentes, et cela reste malheureusement chaque année un 
défi implacable.

Constatant que la saison est passée de loin trop vite, l’année 2022 a 
représenté son lot de défis, notamment en raison de l’effectif réduit. L’enver-
gure des travaux restait la même, mais il était évidemment quasiment im-
possible de tout faire. Tout de même, la saison a été riche en développement 
de projets et surtout en adaptation et apprentissage en tous genres ! Je crois 
sincèrement qu’il est important de faire de notre mieux pour créer un en-
vironnement de travail positif tout en respectant l’expertise et les idées de 
chacun, car comme le dit le proverbe, il faut tout un village pour éduquer !

Ceci étant dit, nous avons mis beaucoup d’emphase sur la promotion de 
nos activités nautiques et terrestres, afin de répondre au relancement  
touristique. Une équipe solide est le résultat d’un dévouement, de beau-
coup de persévérance et d’un travail d’équipe combatif. Cela dit, ce n’en était 
pas moins d’une autre excellente saison pour Les Amis RNF LSF qui, dans 
de nombreux domaines, nous avons grandement amélioré et dépassé nos  
attentes, le tout grâce à un personnel très motivé.

Je dois souligner le travail acharné et exprimer ma gratitude à tous nos  
employés pour avoir brillamment assuré le succès de nos activités ainsi  
que l’accueil le plus hospitalier, même les plus pointilleux semblaient  
satisfaits. Vous avez fait toute la différence ! Je tiens à remercier notre conseil  
d’administration, pour ses précieux conseils, son soutien, son engagement 
et ses encouragements essentiels au bon développement de notre organisa-
tion. Au nom de notre conseil d’administration et de notre équipe, nous  
tenons également à remercier toute l’équipe du Service canadien de la 
faune (SCF), votre soutien et confiance ont été grandement appréciés tout 
au long de l’année et c’est toujours un émerveillement de travailler avec un 
personnel aussi consciencieux. 
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MISSION  
                                                                                                              
Faire connaître, promouvoir et protéger les milieux humides de la  
réserve nationale de faune du Lac-Saint-François.

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Au cours de l’année 2022, le conseil d’administration s’est réuni 4 fois 
pour s’assurer que les termes du contrat d’Environnement et Change-
ments Climatiques Canada (ECCC) soient respectés et que la gestion 
et les objectifs de l’organisme ont été atteints, et même qu’ils ont été 
surpassés.

* Les comités ad hoc créés par le conseil d’administration pour  
différents projets se sont réunis 3 fois. Les réunions du conseil  
d’administration et des comités ont été tenues en grande partie par 
vidéoconférence sur la plateforme de Zoom. Seulement une réunion 
du conseil d’administration a eu lieu en présentiel au mois d’octobre 
2022.

Enfin, nous tenons à remercier, nos chers membres, donateurs et bénévoles 
pour votre présence et soutien. Vous êtes au cœur de notre action et une 
grande source de motivation pour perpétuer la volonté des Amis RNF LSF de 
rester actifs au sein de la communauté.

Je peux dire avec fierté que c’est un véritable honneur de me voir confier la 
direction de l’organisation pour une troisième année consécutive, et j’ai hâte 
à la prochaine saison de pouvoir travailler avec chacun d’entre vous pour la 
pérennité de cette organisation dont la mission est si importante dans le 
contexte environnemental et politique actuel. Le faire ensemble dans la sol-
idarité rend l’avenir rayonnant et j’en suis convaincu que la saison 2023 aura 
de nouvelles opportunités et de célébrations.

Notre succès n’est pas seulement la nôtre, c’est le succès de tous ceux qui 
s’impliquent avec nous dans notre mission.

Encore, je vous remercie tous !

Karina LeClair, directrice générale
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Serge Bourdon, Vice-président

Retraité de sa vie professionnelle comme  
artisan-sculpteur. L’environnement a toujours  
été pour lui une grande préoccupation. Il 
siège comme directeur à la société de con-
servation et d’aménagement des bassins 
versants de la zone Châteauguay (SCABRIC), 
siège sur le comité de réhabilitation de la 
rivière Châteauguay (CRRC). Sans oublier 

qu’il a été directeur des Amis de la Réserve nationale de faune du lac 
Saint-François (AMAPRE) de 1997 à 2010, il demeure actif au conseil  
d’administration de l’AMAPRE.

Denis Gervais, Président

Représentant de la Société d’observation de la 
faune ailée du Sud-Ouest (SOFASO) au conseil 
d’administration (CA) des Amis de la réserve 
nationale de faune du lac Saint-François. Il est 
membre du CA des Amis depuis 1993. Il fait 
partie du CA du groupe écologique Crivert et 
du Comité ZIP du Haut-Saint-Laurent.

Il est travailleur automne comme biologiste-conseil dans son en-
treprise l’Oiseaulogue SENC. Il y fait des caractérisations d’habitats 
et de sites de la flore que la faune ainsi que des milieux humides. 
Il a participé à des inventaires en 1983, 1984 et 2006 sur la Réserve  
nationale de faune du lac Saint-François (RNF LSF). Il a tracé les divers 
sentiers de la réserve et produit des documents d’interprétation de 
divers sites du Suroît, dont la réserve. Il a aussi participé et participe 
toujours à diverses activités de sensibilisation sur les problématiques 
environnementales de la région depuis plus de 40 ans.

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 2022
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Erin O’Hare, Secrétaire

Erin est directrice générale du Comité ZIP 
du Haut-Saint-Laurent depuis 2011. Elle  
possède un baccalauréat en géographie et une  
certification de cycle supérieur en gestion de 
projets. 

Elle œuvre dans le domaine de la gestion 
de l’eau depuis 10 ans et siège sur le conseil  

d’administration de plusieurs organisations.  

Amy Stolecki, Trésorière et soutien à la  
traduction

Enseignante au secondaire, Amy habite 
à Dundee depuis 20 ans. Elle s’intéresse  
à plusieurs dossiers environnementaux,  
surtout la protection de la biodiversité. 

Depuis plusieurs années, elle occupe un poste 
au sein du conseil d’administration du groupe 

Ambioterra ainsi que celui des Amis de la réserve faunique.

Conseillère municipale à Saint-Anicet depuis 2013 à ce jour et 
représentante de la municipalité et trésorière, sur le conseil  
d’administration de la réserve faunique, depuis près de 4 ans.

Je me suis également impliquée à différents postes au sein des Clubs 
Optimistes, au final des Jeux du Québec de Valleyfield en 2011 et aux 
Jeux d’hiver Olympiques Spéciaux à Valleyfield en 2019.
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Yves Lalonde , Administrateur 
(Représentant de Dundee)

Détenteur d’un diplôme de premier cycle en 
science politique de l’université d’Ottawa et 
d’une maîtrise dans le même domaine de 
l’Université de Montréal. Il a été durant ces 
études supérieures (2e et 3e cycle), chargé 
de cours à temps plein pendant 4 ans à  
l’Université du Québec à Chicoutimi. 

Il a consacré presque entièrement sa vie professionnelle active sur 
le terrain de la vie politique locale et régionale. En tant que membre 
de l’Assemblée nationale du Québec, il a été responsable, pendant 

Anne-Marie Leblanc, Administratrice 
(Représentante de Saint-Anicet)
Je suis native de Saint-Anicet et j’y ai élevé 
mes enfants. Je demeure toujours au même 
endroit soit la maison paternelle.
Je suis une infirmière retraitée et lorsque le 
gouvernement a demandé de l’aide je suis  
retourné travailler pour la vaccination ce dont 
je fais toujours.

Ginette Caza, Administratrice  
(Représentante-remplaçante de Saint-Anicet)

Conseillère municipale de Saint-Anicet,  
Courtier immobilier retraitée, elle habite 
Saint-Anicet sur le lac Saint-François. Elle 
fait partie de plusieurs comités municipaux.  
L’environnement la préoccupe grandement 
ainsi que la qualité de vie des citoyens de  
notre région.
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Nathan Carrière, Administrateur 
(Représentant du Centre d’interprétation 
du site archéologique Droulers-Tsiionhiak-
watha)

Taylor Mitchell, Administrateur 
(Représentant du Conseil Mohawk  
Akwesasne) 
(Entrée en fonction d’administrateur  
substitut de juin à décembre 2021)

près de 20 ans, du bureau politique du député de la circonscription 
de Beauharnois-Huntingdon. Il fût un des artisans principaux de la  
création du Carrefour-Jeunesse emploi du comté de Huntingdon.  
Localement, il a occupé un poste de conseiller à la municipalité du 
Canton de Dundee de 1985 à 1992 et de 2008 à aujourd’hui. 

Au niveau de son implication sociale, il a été président fondateur de 
la Régie intermunicipale de la patinoire régionale de Huntingdon et 
membre de son conseil d’administration pendant 7 années. Il a aussi 
été président de la chambre de commerce de Saint-Anicet et membre 
du conseil d’administration pendant 5 ans. 

Résident de Dundee depuis plus de 40 ans il a toujours été de par 
ses différentes occupations un ardent défenseur de notre réserve  
faunique.  
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ÉQUIPE 2022-2023  
                                                                                                              
L’équipe 2022 des Amis de la Réserve nationale de faune du Lac-Saint-
François était composée de :

• Une agente de liaison (Dylan Burrows)
• Une préposée à l’accueil (Lynda Martel)
• Un coordonnateur d’activités d’interprétation (Simon Thibert)
• Une agente de marketing & communications (Julia Nieuwenhof)

Cinq guides-interprètes : 
 • Shannan Caza
 • Mariève Hébert
 • Marc-Olivier Roy
 • Ellie Lafrenière 
 • Rose Deschênes

• Un employé à l’entretien d’avril à juin  (Pierre-Yves Tessier
• Un employé à l’entretien et de la maintenance (Daniel Lafleur)
• Une directrice générale (Karina LeClair)

MEMBRES DE L’ÉQUIPE 2022 
                  

Simon Thibert 
Coordonnateur d’activités d’interprétation

Guide-interprète depuis 2019. En 2019, 
formation niveau 1 en canot eau calme 
et niveau 1 en kayak de mer (certificat  
secouriste en milieu de travail CNESST :  
cardiosecours/DEA/Anaphylaxie), 

En 2022, formation et certificat restreint d’opéra-
teur maritime.

Coordonnateur d’activités d’interprétation depuis 

2022.
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MEMBRES DE L’ÉQUIPE 2022 
                  

Shannan Caza 
Guide-interprète

Guide-interprète depuis 2020, forma-
tion niveau 1 en canot eau calme et niveau 
1 en kayak de mer (certificat secouriste en  
milieu de travail CNESST : cardiosecours/DEA/ 
Anaphylaxie). 

En 2022, formation et certificat restreint d’opéra-

teur maritime.

Marc-Olivier Roy 
Guide-interprète

Guide-interprète depuis 2022. 

En 2022, formation niveau 1 en canot eau 
calme et niveau 1 en kayak de mer, certificat  
secouriste en milieu de travail CNESST  
(cardio-secours/DEA/Anaphylaxie) et certificat  

restreint d’opérateur maritime.

Mariève Hébert 
Guide-interprète

En 2022, formation niveau 1 en canot eau calme 
et niveau 1 en kayak de mer, certificat secouriste 
en milieu de travail CNESST (cardio-secours/DEA/ 
Anaphylaxie) et certificat restreint d’opérateur  
maritime.



12   |   Les Amis de la réserve nationale de faune du Lac Saint-François

MEMBRES DE L’ÉQUIPE 2022  
                  

Ellie Lafrenière 
Guide-interprète

Guide-interprète depuis 2022. A reçu en 2022,  
sa formation et son brevet restreint d’opérateur 
maritime.

Rose Deschênes 
Guide-interprète 

Guide-interprète depuis 2022.

Daniel Lafleur 
Entretien et maintenance

À reçu en 2020, certificat secouriste en milieu de 
travail CNESST (cardio-secours/DEA/Anaphylaxie).

À l’entretien et maintenance entre 2017-2020 et en 
2022.

Pierre-Yves Tessier 
Assistant à l’entretien et maintenance

Assistant à l’entretien et maintenance en 2022.
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Julia Nieuwenhof 
Agente de marketing et communications

Guide-interprète depuis 2017. En 2018, formation niveau 1 
en canot eau calme et niveau 1 en kayak de mer (certificat 
secouriste en milieu de travail CNESST : cardiosecours/DEA/
Anaphylaxie). 

En 2022, formation et certificat restreint d’opérateur  
maritime.

Agente de marketing et communications depuis 2022.

Dylan Burrows 
Agente de liaison

Chef Guide en 2018 et 2019. 

En 2017, formation niveau 1 en canot eau calme et 
niveau 1 en kayak de mer, certificat secouriste en 
milieu de travail CNESST (cardio-secours/DEA/Ana-
phylaxie) En 2022, formation et certificat restreint 
d’opérateur maritime. 

Lynda Martel 
Préposée à l’accueil et adjointe  
administrative

À reçu en 2022, formation et certificat restreint 
d’opérateur maritime.

Préposée à l’accueil depuis 2021. En 2022 elle est 
devenue adjointe administrative. 

Karina LeClair 
Directrice générale

Préposé à l’accueil en 2017 et adjointe administrative en 
2018 et 2019. À partir de 2020 et 2021, coordonnatrice,  
ensuite elle est devenue directrice générale en 2022. 

En 2021, formation niveau 1 en canot eau calme et niveau 
1 en kayak de mer, certificat secouriste en milieu de travail 
CNESST (cardio-secours/DEA/Anaphylaxie) 

En 2022, formation et certificat restreint d’opérateur  
maritime.

MEMBRES DE L’ÉQUIPE 2022  
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PROFIL DES VISITEURS 

Les profils des visiteurs sont variés et sensiblement les mêmes 
que lors des années précédentes. Les profils rencontrés selon leur 
fréquence sont : 

• Photographes
• Ornithologues
• Couples
• Familles
• Marcheurs 
• Marcheurs avec leur chien*

* À ce sujet, nous recevons beaucoup de commentaires positifs  
puisque les endroits où les chiens sont acceptés pour de la  
randonnée se font de plus en plus rares.

Il nous est impossible de dénombrer les visiteurs qui se rendent  
directement dans les sentiers, sans passer par le centre d’accueil.  
Toutefois, entre le 27 avril et 30 octobre 2022, 2210 visiteurs sont 
passés par le poste d’accueil du site. De plus, nouvellement vers la 
fin du mois de septembre un compteur de randonneur a été installé 
par ECCC pour le sentier de la Digue aux Aigrettes, et nous avons pu 
compter 410 visiteurs dans ce sentier pour les mois de septembre 
et octobre 2022, et pour la même période nous avons pu compter  
655 visiteurs qui ont passé au poste d’accueil. 

Le mois de juillet a été le plus achalandé avec pas moins de 511  
visiteurs au poste d’accueil uniquement. Nous avons remarqué une 
petite hausse d’achalandage au poste d’accueil en comparaison de 
l’année précédente pour les mois d’août et octobre. 

Par contre, nous estimons le nombre de personnes qui auraient 
fréquenté nos sentiers incluant ceux qui n’aurait pas passé par  
l’accueil, environ le même nombre que les saisons précédentes soit 
de plus ou moins 5000 visiteurs au total pour la saison 2022. Ce qui 
nous montre une diminution de presque 16 % de notre achalandage 
habituel. 
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Notre 1500e visiteur cette 
saison a été reçu le 26 août, 
nous lui avons remis une carte 
de membre « Famille VIP » et 
une carte « Laissez-Passer » au 
Centre d’interprétation du site 
archéologique Droulers/Tsiion-
hiakwatha.

Les citoyens du Haut-Saint-Laurent utilisent sur une base régulière 
les sentiers de la Réserve nationale de faune du Lac-Saint-François : la 
majorité de nos visiteurs proviennent de la province du Québec. Nous 
estimons à 60 % la clientèle francophone contre 40 % pour les anglo-
phones. Une petite hausse de la fréquentation anglophone depuis la 
saison dernière. Notre hypothèse est probablement dû à la réouver-
ture de la frontière. 

Photo : Amis RNF LSF

Des visites surprises !

Photo : Amis RNF LSF, Julia Nieuwenhof
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PAR RÉGION

Divers tableaux de statistiques, vous sont présentés dans les 
prochaines pages.
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COMPARAISON 2021 & 2022 
DE LA FRÉQUENCE  

DES VISITEURS PAR MOIS
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Ceux qui sont 
abonnés de 
notre page

28 février 
2022

28 février 
2023

Augmentation 
ou réduction  

de nos  
abonnés

FACEBOOK 2400  
personnes

2737 
personnes

+ 337 personnes

(en comparaison 
2021-2022 c’était + 

132 personnes : donc 
une hausse de 87 % 

pour 2022-2023)

INSTAGRAM 99 
personnes

115 
personnes

+ 16 personnes

(en comparaison 
2021-2022, c’était + 
21 personnes : donc 
une baisse de 27 % 

pour 2022-2023)

RÉSEAUX SOCIAUX
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BÉNÉVOLES 2022-2023 

Les Amis de la Réserve nationale de faune du lac Saint-François  
remercient tous ceux qui ont été bénévoles au courant de cette 
saison : 
• M. Denis Gervais, président, 

CA des Amis
• M. Serge Bourdon, vice- 

président, CA des Amis
• M. Réal Leduc, bénévole  

(s’occuper des mangeoires  
et nichoirs l’hiver)

• Mme Denise Simon, 
bénévole (s’occuper des 
mangeoires et nichoirs 
l’hiver)

• M. Norman Nadon, bénévole 
(un peu de tout, mais  
surtout de l’entretien) Photo : Amis RNF LSF, Lynda Martel
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NOS MEMBRES 

Pendant de nombreuses années, notre organisation voulait un  
logiciel qui pourrait suivre non seulement nos inventaires et nos  
produits de boutique, mais aussi un logiciel qui serait capable de 
suivre nos membres et d’être mis à jour correctement et égale-
ment d’envoyer des rappels à nos membres pour leurs prochains  
renouvellements. Grâce à et en raison des différents programmes 
de contributions et des subventions que nous avions reçus les deux 
dernières années, nous avons acheté un logiciel moderne qui peut 
tout faire. Les chiffres que nous vous présentons aujourd’hui sont 
sans aucun doute les chiffres exacts.

Au cours des dernières années, nous avons pu constater de  
petites augmentations variantes entre 5 et 10 %. À notre grande  
surprise, cette année a été une excellente année, nous constatons une  
augmentation d’adhésions ou renouvellement de 14,43 % en  
comparaison de 2021.

À partir de l’année prochaine, nous ne vous présenterons plus  
notre base de données de tous nos membres actifs ou non actifs.  
Désormais dès l’année prochaine, nous vous présenterons unique-
ment nos membres actifs et le type d’abonnement qu’ils ont choisi. 
Cela étant dit, à ce jour, nous offrons divers forfaits entre 10,00 $ et 
35,00 $ (individuels, individuels VIP, membres famille et membres  
famille VIP) et avons une liste de données de 170 membres, mais plus 
précisément cette liste se décompose comme ceci :

• 52 forfaits de membres ont adhéré ou ont renouvelé leur  
adhésion pour 2022. 

• 118 forfaits de membres qui n’ont pas renouvelé leur adhésion à 
ce jour depuis plusieurs années.
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NOS PARTENAIRES

Les Amis de la Réserve nationale de faune du lac Saint-François  
remercient tous ceux qui les ont soutenus dans l’exercice de leur  
mission au courant de cette saison : 

• Environnement et changement climatique Canada
• Centre local d’emploi (Emploi-Québec)
• Service Canada (Emploi d’été Canada)
• La MRC du Haut-Saint-Laurent
• CDC du Haut-St-Laurent
• Tourisme Montérégie
• La COOP Unifrontières — BMR (Sainte-Barbe)
• Municipalité du Canton de Dundee
• Municipalité de Saint-Anicet
• Municipalité d’Elgin
• Municipalité de Sainte-Barbe
• Ville d’Huntingdon
• Camp culturel Thomspon Island
• Mohawk Council of Akwesasne
• Saint Regis Mohawk Tribe
• Mohawk Nation Council of Chiefs
• Mme. Claude DeBellefeuille, députée de Salaberry-Suroît 
• Charles Gascon, adj. parlementaire de Mme. Claude DeBellefeuille
• Madame Claire Isabelle, députée de Huntingdon
• Madame Marie-Claude Picard, attachée politique du bureau de 

Mme Claire Isabelle
• Dorothy Lazore, traduction mohawk
• Les membres des Amis de la Réserve
• Les visiteurs qui ont fait un don anonyme
• Conservation de la Nature Canada
• Comité Zip du Haut-Saint-Laurent
• SOFASO
• Et tous ceux qui nous soutiennent, année après année ! 
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VISIBILITÉS DES PARTENAIRES

Notre site internet étant modernisé il y a quelques années est  
toujours en place pour pouvoir mettre nos plus grands partenaires 
en vue pour tous nos visiteurs qui visite notre site internet. Par cette 
façon-là, ceci donne la chance à ces visiteurs de pouvoir cliqué sur le 
logo de ce partenaire et ils seront automatiquement dirigés vers leur 
site internet.

Les logos de Tourisme Haut-Saint-Laurent, de la MRC du Haut- 
Saint-Laurent, de la municipalité de Dundee et d’Environnement & 
Changement Climatiques Canada apparaissent sur la page d’accueil 
de notre site internet et dans le rapport annuel de l’organisme fait 
mention de ce soutien important. Les visiteurs provenant du Haut-
Saint-Laurent sont contents de constater que les Amis de la Réserve 
bénéficient du support des élus de la région. 

Essayez-le ! Rendez-vous sur notre site internet www.amisrnflacst-
francois.com, et faites défiler jusqu’en bas, cliquer sur le logo d’un de 
nos partenaires. 

Les amis de la Réserve remercient
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ACHAT LOCAL

Les Amis de la Réserve se font un devoir de soutenir l’économie locale. 
En effet, la majorité des achats et des services ont été faits auprès 
d’entreprises de la région :
• Proxi Extra-Harnois Saint-Anicet (Essence et eau) 
• Matériaux Robidoux (matériaux et outils)
• BMR, La COOP Unifrontière (matériaux et outils)
• Design MC (Matériel promotionnel)
• Montréal Promotional Products (matériel promotionnel)
• Marché Tradition (Eau et divers)
• Garage Sainte-Barbe (Maintenance d’équipements et entretien 

du camion)
• Jean-Luc Crête, CPA (Services comptables)
• BCSC, CPA (Services comptables et tenue de livres)
• Dorothy Lazore (traductrice mohawk de la communauté  

d’Akwesasne)
• Trial Design - Ébénisterie architecturale (pour matériaux de  

réparation d’infrastructures)
• Boutique Poils & Plumes (nourriture pour les oiseaux)
• Agence Zel
• Bilodeau
• Comité Zip du Haut-Saint-Laurent
• Crivert
Pour ne nommer que ceux-là.

IMPLICATION DANS  
LA COMMUNAUTÉ 

Les Amis de la Réserve nationale de faune du lac Saint-François  
continue de s’impliquer le plus souvent possible par de diverses 
façons dans la communauté. Voici comment nous nous sommes  
investis cette année : 
• Membre de la CDC Haut-Saint-Laurent
• Membre du Tourisme — Montérégie
• Membre de la Chambre de Commerce & Industrie  

Beauharnois-Valleyfield et Haut-Saint-Laurent
Pour ne nommer que ceux-là.
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CONTRAT D’ENTRETIEN (ECCC)

Depuis presque trois décennies, les Amis de la réserve nationale de 
faune du lac Saint-François sont responsables de l’accueil, de l’entre-
tien, de l’animation, de la surveillance et de la sécurité du site. Cette 
année encore, nous avons honoré notre contrat en nous acquittant 
de notre mandat avec rigueur et professionnalisme. Les objectifs de 
l’organisme ont été atteints, et même surpassés.

Les Amis de la Réserve nationale de faune du lac Saint-François ont 
grandement apprécié le support et l’implication sur le terrain d’ECCC 
tout au long de la saison, surtout dans le contexte d’adaptation pour 
les deux organismes concernant les nouvelles toilettes et le nouvel 
accueil et des enjeux qu’ils ont été apparents lors du chantier de  
construction de la nouvelle tour d’observation dans le sentier de la 
Digue aux Aigrettes.

Parmi les tâches spécifiques à accomplir, le contrôle des espèces  
envahissantes est un défi de taille pour notre organisme, cela doit 
être effectué dans des moments occupés de notre saison, soit à 
l’ouverture et durant le mois de juillet, où les visiteurs sont de plus  
en plus nombreux. Sous la supervision d’ECCC, nous avons la  
responsabilité de contrôler ces espèces envahissantes, l’alliaire  
officinale et l’hydrocharide grenouillette.

Contrôle de l’alliaire officinale
La saison 2022 s’est commencée plus 
tard qu’à l’habitude. Les employés sont  
rentrés le 10 mai. Étant donné la rentrée 
tardive ainsi que la préparation en lien 
avec la reprise de toutes les activités, les 
employés étaient surchargés et n’ont 
pas eu le temps de faire le contrôle de  
l’alliaire en début de saison. Le manque de  
personnel en entretien, les autres  
employés ont dû combler les tâches  
d’entretien.
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Cela étant dit, l’équipe a complété  
l’arrachage de l’alliaire sur la Digue aux 
Aigrettes le 26 mai. Il était une équipe 
de 4 à 6 personnes. La chaleur anormale 
a compliqué la tâche des employés. Ils 
étaient vêtus d’une combinaison pour 
les protéger des tiques des travaux qui 
ont eu lieux dans le sentier de la Digue 
aux Aigrettes, nous avons remarqué 
une baisse de l’alliaire dans certains des  
secteurs qui avait été identifiée les  
années précédentes.

Pour une autre année, nous avons apprécié l’aide du CIME Haut-Riche-
lieu pour le sentier de l’Érablière à Caryer-Piasetski. Vers le 22 juin, 
ils ont arraché 186 kilos d’alliaire pour 7 heures de travail pour  
5 personnes. Il restait une dernière section à faire suite à leur journée, 
l’équipe des Amis s’est donc rendue pour terminer le travail pour un 
dernier 50 kilos.

Contrôle de l’hydrocharide (grenouillette)
La date du début du contrôle a été retardée, dont elle a débuté le  
26 juin par les guides-interprètes. 

Cependant, la charge de travail intense en raison de la reprise des  
activités, le manque d’employés d’entretien qui a dû être compensé 
par l’équipe ainsi que les chaleurs accablantes de juillet ont fait que 
le travail s’est effectué plus lentement.

Au final, environ 45 heures de travail ont été faites par 6 employés, 
un total de 75 brouettes ont été remplies. Malheureusement, ils n’ont 
pas eu le temps de terminer complètement l’arrachage de grenouil-
lette avant que la majorité de l’équipe dût retourner aux études. 

Cette tâche exige beaucoup de temps pour l’équipe de l’AMAPRE. 
Tout de même, les employés d’entretien, les guides-interprètes,  
l’agente de liaison, le coordonnateur d’activité, l’agente en marketing 
ont travaillé d’arrache-pied tout au long de la saison (presque jusqu’à 
la mi-octobre) pour enlever le plus possible d’hydrocharide.
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FORMATIONS

Avec le retour de l’ensemble de l’équipe de 2020, il y avait tout 
de même quelques membres de l’équipe qui avait besoin des 
formations de secourisme, nautique et sur la flore et la faune 
de la réserve. 
Voici ceux qui ont suivi les formations suivantes :

• Chacun des membres de l’équipe AMAPRE a reçu les forma-
tions en lien avec leur poste. 

• Les deux nouveaux guides interprètes (Mariève Hébert 
et Marc-Olivier Roy), ont reçu la formation secourisme en  
milieu de travail le 14 et 15 juin 2022, ils ont aussi reçu leurs 
formations de kayak de mer et pour le canot eau calme et la 
rabaska le 27 mai, 3 juin et 20 juin.

• Le 8 juin, nous étions 8 employés qui ont eu leur formation 
et ont reçu leurs certificats restreints d’opérateur (mari-
time) VHF Radio. 

• Pour ce qui concerne la formation sur le virus Covid-19, 
tous les employés ont reçu les documents et liens internet 
à lire qui nous a été donné en 2020 comme aide-mémoire  
concernant les produits nettoyant à la désinfection du site.

• Chaque année, en juin et en juillet, l’équipe entière reçoit 
leur formation sur la flore et la faune de la RNF LSF. Cette 
année, la formation a été tenue en début juillet.
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PROJETS 2022 & CONTRIBUTIONS

Projet de contribution 2019-2023 (ECCC)

Dans le cadre de ce nouveau projet de contribution 2019-
2023 d’ECCC, nous avons recruté les services du Comité Zip du 
Haut-Saint-Laurent (HSL) un organisme à but non lucratif qui  
partage nos valeurs et qui se démarque par leur dynamisme et 
un réseau de collaborateurs diversifiés pour compléter ce projet.
 
Pour la dernière année de cette contribution, ce dernier s’occu-
pera de développer un atelier d’animation créatif sur la faune et 
son habitat et la mise à jour du plan d’action. 

Cette contribution sur 4 ans, arrive à sa fin et sera finalisé en 
son entièreté pour le 31 mars 2023. Voici ce que nous avons pu 
réaliser avec cette contribution en 4 ans :

• Plan de communications mettant Les Amis RNF LSF et leurs 
activités

• Plan d’aménagement du Pavillon des migrateurs
• Développer une activité d’animation sur les grands migra-

teurs
• Réaliser une carte thématique de la RNF LSF
• Concevoir un panneau d’interprétation sur l’histoire du ra-

baska
• Développer une activité sur la faune aquatique (poissons)
• Mise en valeur du sentier du Trille penché (activité d’anima-

tion)
• Mise à jour du plan d’action
• Atelier d’animation créatif sur la faune et son habitat
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Projet de contribution 2020-2023 (ECCC)

Cette contribution nous a été financée sur une base de trois ans. 

Depuis le début de cette contribution, nous avons eu plusieurs 
défis, dont les complications de la pandémie et pour cette  
raison la construction du nouveau centre d’accueil étaient  
tardives. Nous avons dû ajuster cette contribution pour aider  
nos besoins de l’entreposage de nos biens et mise à jour du 
matériel d’animations qui ont été endommagés pendant  
l’entreposage, comme nos VFI (gilets de sauvetage). Nous  
sommes tous de même contents de ce que nous avons pu  
réaliser dans cette contribution, même si nous avons dû ajuster 
les projets qui étaient prévus pour cette contribution.  

Cette contribution c’est terminée avec succès en novembre 
2022. Tous les rapports ont été acheminés et les demandes de 
remboursements ont été reçues. Voici ce que nous avons pu 
réaliser avec cette contribution en 3 ans : 

• Entreposage et déménagement de tous les artéfacts,  
équipements, dossiers des Amis de la RNF LSF en  
préparation pour la démolition du centre d’accueil

• Bonification du Pavillon des migrateurs.
• Concevoir un panneau d’interprétation sur la mission des 

Amis de la RNF LSF (celle-ci a dû être modifiée pour une  
bannière rétractible).

• Remplacement de biens qui ont été endommagés lors de 
l’entreposage. 

• Amélioration de l’espace de rangement et d’organisations 
pour nos bureaux pour tous les membres de l’équipe. 

• Bonification du matériel pour les activités d’animations (par 
exemple une flotte de gilets de sauvetage [VFI].    

• L’achat de matériaux pour créer notre kiosque amovible 
pour promouvoir la relance de nos activités à l’extérieur de 
la réserve nationale de faune du Lac-Saint-François.
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• Restaurer nos rabaskas avec une nouvelle couche de pein-
ture.

Notre nouvelle bannière !
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Subventions et contributions 

Nous restons attentifs et surveillons les appels de projets qui  
seront annoncés en 2023, pour pouvoir nous aider à continuer 
nos projets et notre mission. Quelques idées de projets sont :

• Un projet d’hébergement
• Un projet nautique et de sécurité
• Un plan de communication

Pour ne nommer que ceux-là.
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ÉVÉNEMENTS ET ACTIVITÉS

Après deux années de restrictions sanitaires imposées par le ministère 
de la Santé, d’Environnement et changement climatique Canada 
(ECCC) et d’autres ministères, nous pouvons dire que ce fut une de 
nos plus belles saisons non seulement parce que c’était mouvementé, 
mais aussi exceptionnelle due à la relance touristique partout dans 
la province. Cela dit, nous avons eu le grand plaisir de pouvoir offrir 
toutes nos activités régulières pré-pandémiques et surtout que nous 
avons pu offrir de nouvelles activités que l’on avait créé dans ces deux 
dernières années. 

Les visiteurs ont été plus nombreux que les années précédentes,  
surtout que nous avons reçu un gros groupe d’environ 90 enfants 
et accompagnateurs d’une garde de services provenant de Coteau-
du-Lac, un camp de scout, une entreprise et des élèves du Collège de  
Valleyfield. 

Les visiteurs ont apprécié que nous ayons aussi offert des activités 
gratuites presque tous les week-ends tout au long de la saison, et 
si les finances le permettent, nous serions ravis de pouvoir proposer 
cela à nouveau la saison prochaine.

HORAIRE 

Saison 2022 : 1er mai au 31 octobre

Heure d’ouverture : 

 1er mai au 15 mai :  
 mercredi au dimanche 9 h à 17 h

 15 mai au 14 août :  
 mardi au dimanche de 9 h à 17 h

 16 août au 31 octobre :  
 mercredi au dimanche 9 h à 17 h
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Tout au long de la saison, nous avons offert aux visiteurs différentes 
activités pour les sensibiliser sur la biodiversité de la flore et la faune 
et de nos milieux humides se trouvent sur la Réserve nationale de 
faune du Lac-Saint-François. En résumé, voici les activités que nous 
avons offertes :

Activités autonomes gratuites
• Jeu de mots
• Dépliant de jeux
• Parcours Piasetski
• Parcours de la DAG
• Rallye piéton 2022
• Plumes et couleurs
• Géocaching Sur la piste de 

Ouaouaron

Activités payantes
• Sorties guidées en rabaska, canot ou 

kayak de mer
• Mise à l’eau personnelle
• Géocaching Sur la piste de Ouaoua-

ron
• Plumes et Couleurs
• Apprenti Guide
• Drôle d’oiseaux
• Les anoures

Activités en développements et seront offert en 2023
• Cherche et trouve les habitants du marais
• Apprenti biologiste
• Les grands migrateurs
• Castor d’un jour (atelier)

Activités d’animations gratuites offertes en 2022
• Filtration de l’eau
• Les anoures
• Apprenti guide
• À la Découverte des Habitants de la forêt
• Offerte gratuitement pour deux fins de semaine : Géocaching Sur la piste de 

Ouaouaron
• Offerte gratuitement pour deux fins de semaine : Plumes et Couleurs
• Événement Halloween : diverses activités gratuites
• Drôle d’oiseaux
• Montre-moi tes dents
• Insectes de la RNF LSF
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Notre dernier événement 
gratuit de la saison qui se nommait                                               

« Le Rallye effrayant »    
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L’équipe déguisé pour l’événement 
d’Halloween 

Photos du haut : Julia N., Karina L., Simon T. et photos du bas : 
Ellie L., Lynda M. 
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Comme mentionner dans les pages précédentes, à l’aide des 
contributions, les Amis de la Réserve ont renouveler beaucoup 
de matériaux qui ont été endommagé lors de l’entreposage, 
soit du matériel d’animation, de l’équipement d’organisations 
et même un nouveau système informatique. 

Cela dit, nous n’avons pas ajouté de nouveaux produits à notre  
boutique, par contre nous avons des cartes cadeaux dont 
vous pouvez recharger le solde et même des cartes cadeaux  
virtuelles envoyées au courriel de l’acheteur. Nous avons bonifié 
l’apparence de l’affichage de nos vêtements et nos chapeaux 
à vendre, ainsi que nous avons dorénavant un petit coin de  
diverses collations et des boissons telles que du café, thé, etc. 
à vendre. 

Nous sommes reconnaissants que les visiteurs mentionnent  
leur intérêt pour l’ajout de chapeaux et chandails pour  
enfants, des pinces pour les tiques, porte-clés et de nouveau 
livres sur flore et la faune. Ces propositions ne sont pas perdues et  
seront étudiées à nouveau et si la situation nous le permet, de  
nouveaux produits pourraient être offerts en 2023-2024 aux 
visiteurs.

Visiter notre boutique en ligne :  
www.amisrnflacstfrancois.com/boutique

NOUVEAUTÉ DE LA SAISON
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ACCOMPLISSEMENTS

Cette année, pour les Amis, nous pouvons dire avec fierté nos accomplissements ont été :

• Des excursions guidées dans le marais et sur le lac Saint-François tout au long 
de la saison.

• Offrir à notre clientèle des activités gratuites 

• Garder l’intérêt du grand public à nous rendre visite lors de l’installation de  
notre premier kiosque amovible. 

• De nouveaux partenariats se sont concrétisés cette saison. Une visite avec le 
Centre d’interprétation du site archéologique du site Droulers à l’île Thompson 
a permis de solidifier le partenariat entre les trois organismes.

Notre kiosque installé au Marché fermier d’Huntingdon
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PHOTOS DE LA SAISON 2022
Une sortie d’activité d’interprétation en rabaska entre les deux équipes, les Amis RNF LSF 
et le Centre d’interprétation du site archéologique Droulers-Tsiionhiakwatha pour leur 
faire connaître notre milieu.

L’équipe des Amis de la RNF LSF et l’équipe du Site Droulers en route 
pour l’île Thompson

Les trois organismes ensemble !
• Le camp culturel de l’île Thompson

• Le Centre d’interprétation du site 
archéologique Droulers- 
Tsiionhiakwatha 

• Les Amis RNF LSF

Photo prise à 
l’île Thompson

Photos : Amis RNF LSF

Photos : Amis RNF LSF
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PROVENANCE DES REVENUS 2022
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MOT DE LA FIN

La région du Haut-Saint-Laurent est, à mon avis, encore le  
secret le mieux gardé de la Montérégie avec la réserve natio-
nale de faune du lac Saint-François, situer à son extrémité sud 
et qu’à ce jour, il vole le cœur des visiteurs qui l’explorent pour 
la première fois. Ceux qui le connaissent déjà ne peuvent résis-
ter à l’envie d’y retourner pour voir ce qu’il y a de nouveau. La 
Réserve est méconnue de la population locale et régionale et 
cela reste une situation à laquelle nous souhaitons remédier 
d’ici les prochaines années. Beaucoup d’efforts sont mis chaque 
année dans la sensibilisation des élus et des partenaires locaux 
afin de renouveler leur appui financier. Ce travail porte fruit et 
nous sommes fiers de la confiance que notre MRC et le Service 
canadien de la faune nous accordent chaque année. 

Les activités offertes par notre organisme contribuent à  
attirer des milliers de visiteurs annuellement. Un impact  
considérable pour l’industrie touristique de la région, mais 
aussi la possibilité de sensibiliser un plus large public à la  
protection des milieux humides. De nouvelles activités sont en 
développement et seront offertes en 2023 en lien avec notre 
plan d’interprétation. 

N’oublier jamais que la Ré-
serve nationale de faune du lac 
Saint-François est un joyau de 
biodiversité et de possibilité :  
continuons à travailler ensemble 
pour le protéger et sensibiliser 
nos visiteurs et le faire rayonner 
au-delà de nos frontières. 

Nous avons hâte de vous présenter  
en 2023 toutes nos nouvelles  
activités et nos événements qui 
devront être de retour, et nous 
avons hâte de vous revoir ! Ph
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7600, chemin de la Pointe-Fraser,
Dundee (Québec)  J0S 1L0
Tél. : 450 264-5908
info@amisrnflacstfrancois.com
 www.amisrnflacstfrancois.com


